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Jaarverslag 2024 – 2025 

 

 

 

Algemeen 

De SKOW heeft drie basisscholen onder haar beheer met elk een eigen MR. Elke school wordt in de 

GMR vertegenwoordigd door één ouder- en één personeelslid en de GMR telt dus zes leden. 

GMR-leden zijn niet noodzakelijk ook lid van de MR van de school die zij vertegenwoordigen. Thans is 

geen van de GMR-leden ook MR-lid. 

De directeur-bestuurder van de SKOW, Rob de Jong, is bij alle GMR-vergaderingen aanwezig geweest 

om de beleidsplannen toe te lichten en om de mededelingen vanuit het bestuur te delen. 

 

Leden 

Per school wordt eerst het ouderlid en vervolgens het personeelslid genoemd.  

-​ St. Bonifaciusschool:​ Laura Tolen en Maaike Alkemade  

-​ St. Jan Baptistschool:​ Arnold Groeneveld (voorzitter) en Dionne van der Zeeuw  

-​ St. Jozefschool:​ Nienke van Hameren en Bibi de Smit 

 

Rooster van aantreden  

Laura Tolen​ ​aangetreden per 2024-2025 (1ste periode tot 2027-2028) 

Maaike Alkemade​ aangetreden per 2024-2025 (1ste periode tot 2027-2028) 

Arnold Groeneveld​ ​aangetreden per 2024-2025 (1ste periode tot 2027-2028) 

Dionne van der Zeeuw​ aangetreden per 2022-2023 (1ste periode tot 2025-2026) 

Nienke van Hameren​ aangetreden per 2023-2024 (1ste periode tot 2026-2027) 

Bibi de Smit​ aangetreden per 2023-2024 (1ste periode tot 2026-2027) 

 

Vergaderingen 

In 2024-2025 is de GMR hebben GMR-vergaderingen plaatsgevonden op de volgende momenten: 

-​ 15 oktober 2024 

-​ 21 januari 2025 

-​ 8 april 2025 

-​ 3 juli 2025 

Per vergadering van de GMR is de agenda opgesteld door de voorzitter (Arnold Groeneveld). Daarbij 

is steeds de directeur-bestuurder van de SKOW (Rob de Jong) geconsulteerd. Notulen zijn steeds 

door wisselende GMR-leden opgesteld. 

Daarnaast heeft op de volgende momenten een overleg met het algemeen bestuur van SKOW 

plaatsgevonden: 



-​ 12 november 2024 

-​ 20 maart 2025 

 

Besproken onderwerpen en beleidsplannen 

Hoofdlijnen van de besproken onderwerpen in de GMR-vergaderingen zijn de volgende: 

-​ IKC: De ontwikkeling van het nieuwe IKC is diverse malen besproken in de GMR-vergadering, met 

name in informerende zin (door Rob de Jong). De GMR-leden volgen de ontwikkelingen rondom 

het IKC met interesse en doen de directeur-bestuurder en het algemeen bestuur suggesties t.a.v. 

aandachtspunten etc. 

-​ Fusie van de St. Jan Baptistschool en de St Jozefschool: Met het oog op de ontwikkeling van het 

IKC zullen de St. Jan Baptistschool en de St Jozefschool fuseren. De GMR-leden volgen de 

ontwikkelingen rondom die fusie met interesse en doen de directeur-bestuurder en het 

algemeen bestuur suggesties t.a.v. aandachtspunten etc. Een belangrijk punt wat dat betreft is 

nog de timing van het fusietraject i.r.t. de planning van de nieuwbouw van het IKC. 

-​ Beloning onderwijsondersteuners: Door de GMR is het voorstel om onderwijsondersteuners te 

belonen voor extra inzet gewaardeerd. De GMR heeft unaniem ingestemd met een daartoe 

strekkend voorstel. 

 

Daarnaast zijn ook de volgende onderwerpen besproken: 

-​ Jaarplan 2024-2025 

-​ Jaarverslag GMR 2024-2025 

-​ Bestuursverslag/jaarrekening SKOW 2023 

-​ Taalklas 

-​ Functieboek SKOW 

-​ Protocol sociale media 

-​ Klachtenregeling SKOW 

-​ Vakantieregeling 2025-2026 

-​ Begroting SKOW 2025-2028 

-​ Beleid AVG 

-​ Huishoudelijk reglement GMR 

-​ Gesprekkencyclus 

-​ Aannamebeleid SKOW 

-​ Bestuursformatieplan 2025-2028 

-​ Convenant schoolveiligheid 

-​ Handelingsprotocol schoolveiligheid Wassenaar 

-​ Professionalisering SKOW 

-​ Protocol stage SKOW 

-​ Reglement cameratoezicht SKOW 

 

Aldus besproken en vastgesteld in het GMR-overleg d.d. 9 oktober 2025. 


