Jaarverslag 2021 — 2022 Medezeggenschapsraad St. Jozefschool
Opgesteld door: Danielle Moen en Annemarie Boessenkool

Samenstelling Medezeggenschapsraad (MR):

Oudergeleding: Personeelsgeleding:

Lukas Stein (lid sinds 02-2020, tevens Annemarie Boessenkool (lid sinds
voorzitter) 08-2007 en lid GMR per 08-2017)
lIse Schalkers (lid sinds 08-2019 en lid Miriam van Vliet (lid sinds 08-2017)
GMR per 01-2020)) Kirsten Siera (lid sinds 08-2020)
Danielle Moen (lid sinds 09-2021)

Wijzigingen in directie, team, MR of schoolbestuur:
- Wijzigingen in de directie:
Er waren geen wijzigingen in de directie.

- Wijzigingen in het team:

Het team op de St. Jozefschool is dit schooljaar van samenstelling veranderd. Mirte
Hazes heeft haar opleiding afgerond en is nu werkzaam als leerkracht i.p.v.
onderwijsassistent, Deborah Vogels is als leerkracht aan het team toegevoegd, Kirsten
van Benten en Dian Meyer zijn als onderwijsassistenten aan het team toegevoegd en
Paulien Lammers is opgevolgd door Annemieke Kerkhoven als leerkracht Engels. José
de Jong heeft de plaats ingenomen van Monique Louwrier als management assistent.

- Wijzigingen in de MR:
Vanuit de oudergeleding heeft Renee van Gemeren afscheid genomen van de MR. Haar
plaats is ingenomen door Danielle Moen.

- Wijzigingen in het schoolbestuur:
Sander Piek heeft begin 2022 het bestuur verlaten. Vanaf 1 augustus 2021 is
Marie-José van Amerongen officieel lid geworden van het algemeen bestuur SKOW.

Vergaderingen[cursussen:

Het afgelopen schooljaar is de Medezeggenschapsraad 4x bij elkaar gekomen (waarvan
3x digitaal) om te vergaderen over allerlei schoolse en bovenschoolse zaken, te weten
op: 21-9, 7-12, 15-3 en 21-6. De vier vergaderingen zijn bijgewoond door de
locatiedirecteur Jos Dohle.

Samenvatting/terugblik:

- Aan de hand van het meerjarenplan is er ieder kwartaal een aantal
beleidsplannen bekeken en besproken. Waar nodig zijn de plannen aangepast
en daarna vastgesteld (instemming- en/of adviesbevoegdheid) op GMR- en/of
MR- niveau.




De volgende beleidsplannen zijn besproken en indien nodig vastgesteld:

Terugkerende beleidsplannen

Incidentele beleidsplannen

Begroting St.Jozefschool
Faciliteitenregeling MR
Schoolondersteuningsprofiel
Zorgplan

Huishoudelijk reglement MR
Taakbeleid

Formatieplan op schoolniveau
Jaarverslag MR

Schoolgids

Ouderbijdrage (hoogte/doel/extra)
MR reglement

Veiligheidsplan

Jaarrekening SKOW
Meerjarenbegroting SKOW
Meerjarenonderhoudsplan
Overblijfreglement TSO

Verlofregeling personeel conform CAO

- Daarnaast is gesproken over: aanpassingen rondom Covid-19 (thuisonderwijs,
noodopvang, quarantaine maatregelen, organisatie onderwijs en overblijf rond
en tijdens derde lockdown), plan inzet NPO gelden voor komend schooljaar,
hoogbegaafdheid in de basisschool - gesprek met Mariélle Paul op 28-10, de
nieuwe gymzaal, pilot voorschoolse opvang, extra zwemuren voor kinderen van
groep 5 t/m 8 die nog geen zwemdiploma A hadden, film met uitleg over
hooggevoeligheid en hoogbegaafdheid, website St. Jozefschool, interne
verbouwing school, verkiezingen MR-GMR, voortgang rondom IKC,
arbeidsmarkttoelage, jaarplan MR, vergroten betrokkenheid ouders, ventilatie
rapport, oudertevredenheidsonderzoek en leerlingtevredenheidsonderzoek,
voortgang afstuderen leerkrachten, hek rond fietsenstalling, de RI&E (is
opnieuw afgenomen) en het inspectiebezoek op 21-6.

- Informeren van de achterban: ter informatie is na iedere vergadering een stukje
in de nieuwsbrief geplaatst en zijn er tijdens teamvergaderingen

terugkoppelingen geweest naar het team.

- llse heeft in de MR-vergaderingen steeds voor een terugkoppeling gezorgd
vanuit de GMR-vergaderingen en heeft de GMR notulen gedeeld. Verschillende
documenten voor de GMR zijn hierdoor ook op MR-niveau besproken.

Aandachtspunten voor 2022-2023:
- Samenwerking MR - OR

- Regelmatig achterban (ouders) informeren d.m.v. nieuwsbrief en informatie
via de website en achterban (team) via terugkoppeling in teamvergadering en

vaste tussentijdse overlegmomenten

- Beleidsplannen bespreken en indien nodig vaststellen




St. Jozefschool

- ARBO beleid: bewaken van de uitvoering van de aandachtspunten uit het Plan
van Aanpak

- Ontwikkelingen t.a.v. een eventueel te bouwen IKC

- Bewaking van werkdruk

- Nieuwe gesprekkencyclus

Namens de MR van de St. Jozefschool,

Lukas Stein Miriam van Vliet
Voorzitter MR Plaatsvervangend voorzitter MR



